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WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM
DORADZTWA ZAWODOWEGO

»Wybierz prace, ktorqg kochasz,
a nie bedziesz musiat pracowac nawet przez jeden dzien w swoim zyciu”
Konfucjusz



Wstep

Szybko postepujgce zmiany w zyciu spotecznym i gospodarczym pociggajg za sobg zmiany w ksztatceniu dzieci oraz powodujg przeobrazenia na

rynku pracy. To powoduje koniecznos¢ jeszcze wiekszego wsparcia uczniow w procesie samookreslenia, samodoskonalenia i Swiadomego planowanie
wtasnej kariery zawodowej oraz poznawania siebie i $wiata przez cate zycie. Aby dziato sie to w sposéb kompleksowy i zaplanowany opracowany zostat
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ).
Proponowane dziatania zawarte w WSDZ opierajg sie na kilku teoriach doradczych. Kryterium doboru koncepcji byta mozliwosé odniesienia procesu
Swiadomego ksztattowania witasnej kariery do zmian rozwojowych, ktére warunkujg realizacje tresci na wybranych etapach edukacyjnych. Zadania, jakie
stawiane sg doradztwu zawodowemu, powinny by¢ dostosowane do mozliwosci odbiorcéw, do ktérych sg adresowane. Najwazniejszymi teoriami, ktére
stanowig podstawe WSDZ s3:

— teoria rozwoju psychospotecznego E. Eriksona, ktdra prezentuje bieg zycia cztowieka jako sekwencje kolejnych konfliktéw, stanowi rame
postrzegania ,pracy” na rdznych etapach zycia cztowieka: od poczucia sprawczosci przez pracowitos¢ i kreatywnos¢ do rozczarowania versus
poczucia spefnienia; z etapem rozwojowym 13-14-latkdw zwigzany jest tzw. ,konflikt tozsamosci” przejawiajacy sie stanem niepewnosci rél
spotecznych i poszukiwaniem wtasnej tozsamosci osobowej i zawodowej oraz okazji do manifestacji swojej niezaleznosci. Efektem pozytywnego
rozwigzania tego konfliktu jest uksztattowanie zintegrowanego poczucia wtasnego ,ja”. Otrzymywane w tym okresie odpowiednie wsparcie
i zacheta do odkrywania siebie owocujg wysokim poziomem samokontroli i zwiekszeniem samos$wiadomosci.

— koncepcja D. Super’a okres pomiedzy 11-15 rokiem zycia okresla jako przejscie od etapu zainteresowan (11-12 r. z.) do etapu uswiadamiania sobie
wtlasnych mozliwosci, zdolnosci oraz krystalizowania sie hierarchii wartosci (13-5 r.z.), co jest zwigzane z potrzebg doswiadczania oraz
podejmowania préb sprawdzenia owych mozliwosci.

— koncepcja A. Roe dostarcza nam idee podziatu zawodu na 8 grup zwigzanych z orientacjg na ludzi i na rzeczy oraz zwrécenie uwagi na pojawianie
sie potrzeby samorozwoju. Czynniki te stanowig istotne uwarunkowania wyboru zawodu i ksztattowania wtasnej kariery w Scistej korelacji

z zadaniami rozwojowymi.



1. Podstawa prawna realizacji programu

— Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 oraz z 2022 r. poz. 583, 1116, 1700 i 1730).

— Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215).

— Ustawa z dnia 14 grudnia 2017 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z pézn zm.).

— Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019r. w sprawie ramowych planédw nauczania dla szkét publicznych
(Dz. U.z2019r. poz. 639, 2 2020 r. poz. 1008 oraz z 2021 r. poz. 1534).

— Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. 2023r., poz. 1798 z pdzn. zm.).

— Rozporzadzenie MEN z dn. 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2019 r. poz. 325).

W swietle obowigzujgcych przepiséw prawa oswiatowego doradztwo zawodowe polega na realizacji dziatan w celu wspierania uczniow w procesie
rozpoznawania zainteresowan i predyspozycji zawodowych oraz przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu. Sg to dziatania, ktére
prowadzg do podejmowania Swiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych przez ucznidow. Dla petnego oddziatywania w tym zakresie tworzy sie
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego. Jest to dokument, ktéry zawiera informacje o wszystkich dziataniach, jakie prowadzi szkota w danym
roku szkolnym, aby wspomdc ucznia w Swiadomym planowaniu swojej sciezki edukacyjno - zawodowej z uwzglednieniem jego mocnych stron,
zainteresowan, umiejetnosci i predyspozycji zawodowych. WSDZ definiuje: role i zadania oséb, ktdre sg odpowiedzialne za poszczegdlne kwestie, czas
i miejsce realizacji zadan, jakie sg oczekiwane efekty i metody pracy. Odbiorcami tych zadan sg uczniowie, rodzice, nauczyciele oraz instytucje, ktore
wspomagajga ten proces doradczy.

Dziatania Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego umozliwiaja:
— uzyskanie przez uczniéw dostepu do wsparcia z zakresu doradztwa zawodowego,
— wsparcie rodzicow w zwigzku z udzielaniem przez nich pomocy w podejmowaniu przez ich dzieci decyzji edukacyjno — zawodowych,
— wzbogacenie oferty szkoty i jej promocje w obszarze dziatan z zakresu doradztwa zawodowego,
— przejrzystos$c i ciggtosc oddziatywan poprzez wskazanie oséb dziatajgcych na rzecz WSDZ oraz okreslenie zakresu ich odpowiedzialnosci,
— zaplanowanie dziatan w cyklu ksztatcenia.



2. Zatozenia i cele doradztwa zawodowego

ZALOZENIA OGOLNE
Celem doradztwa zawodowego realizowanego w szkole jest przygotowanie ucznidw do refleksyjnego wyboru dalszej Sciezki ksztatcenia oraz zawodu.
Doradztwo zawodowe realizowane w Szkole Podstawowej nr 5 w GnieZnie ukierunkowane jest na:

rozwijanie kompetencji karierowych ucznia,

wspieranie kompetencji doradczych nauczycieli,

wspieranie kompetencji doradczych rodzicow,

wykorzystywanie lokalnych zasobdw dla wspierania proceséw decyzyjnych ucznia w zakresie wyboru $ciezki edukacyjnej i zawodowe;j.

Cele ukierunkowane na ucznia:

rozwijanie wiedzy na temat wtasnych zasobdw i ograniczen,

rozwijanie umiejetnosci analizowania wtasnych zasobdw i ograniczenn w kontekscie plandw i aspiracji zawodowych,

rozwijanie wiedzy o rynku pracy,

rozwijanie wiedzy o zawodach,

ksztattowanie umiejetnosci krytycznej analizy proceséw zachodzgcych na rynku pracy,

rozwijanie umiejetnosci wyszukiwania informacji, zasobow i sojusznikéw sprzyjajgcych planowaniu i realizacji celéw edukacyjnych i zawodowych,
ksztattowanie umiejetnosci planowania $ciezek edukacyjnych i zawodowych, takze w kontekscie edukacji catozyciowej,

przygotowanie do petnienia mozliwych rél na rynku pracy — pracownika, pracodawcy, wspoétpracownika,

rozwijanie kompetencji miekkich, szczegdlnie tych zwigzanych z pracg zespotowg, planowaniem, ustalaniem priorytetéw i zarzgdzaniem zadaniami
W czasie,

rozwijanie kompetencji transferowalnych,

rozwijanie umiejetnosci uczenia sie,

ksztattowanie postawy szacunku wobec pracy wtasnej i cudzej,

redukowanie spotecznych i kulturowych stereotypdéw dotyczgcych aktywnosci zawodowe;j.



Cele ukierunkowane na nauczycieli:
— budowanie zaangazowania w zakresie realizowania proceséw wspierania decyzji edukacyjnych i zawodowych ucznia,
— aktualizacja wiedzy na temat systemu edukac;ji i systemu ksztatcenia w zawodach,
— rozwijanie kompetencji doradczych nauczycieli,
— wskazanie na zrédta informacji dotyczace ofert edukacyjnych i doradczych na terenie miasta Gniezna.

Cele ukierunkowane na rodzicéw:
— aktualizacja wiedzy na temat systemu edukacji i systemu ksztatcenia w zawodach,
— aktualizacja wiedzy na temat ofert gnieznienskich i powiatowych szkét ponadpodstawowych,
— aktualizacja wiedzy na temat procedur rekrutacyjnych do szkét ponadpodstawowych,
— udzielanie pomocy w procesie rozpoznawania predyspozycji zawodowych ucznia,
— rozwijanie kompetencji doradczych rodzica,
— wzmacnianie proaktywnej postawy rodzicéw w procesie podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych przez ich dziecko,
— wskazanie rodzicom aktualnych i rzetelnych merytorycznie zrédet informacji.

Formy pracy:
— obowigzkowe zajecia z doradztwa zawodowego dla klas VIl i VIII,
— lekcje z wychowawcg,
— doradztwo indywidualne (realizowane w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej),
— warsztaty doradcze realizowane we wspodtpracy z sojusznikami,
— spotkania z ekspertami,
— wycieczki zawodoznawcze,
— spotkania z rodzicami,
— wsparcie doradcze dla nauczycieli,
— formy wizualne (uczniowie klas VIII) — padlet.



4. Realizatorami Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego s3:

DYREKTOR SZKOLtY:
— dopuszcza WSDZ do realizacji po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicow,
— czuwa nad jego realizacja.

SZKOLNY KOORDYNATOR DORADZTWA ZAWODOWEGO:
— czuwa nad sprawnym przebiegiem realizacji programu doradztwa zawodowego,
— nawigzuje wspotprace z instytucjami/osobami zajmujgcymi sie doradztwem zawodowym,
— realizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego w klasach VIl VI,
— organizuje Targi Edukacyjne w szkole,
— organizuje i prowadzi spotkania doradcze dla rodzicéw,
— prowadzi szkolenia dla uczniéw z zakresu naboru elektronicznego.

WYCHOWAWCY:
— pogtebiajg kompetencje interpersonalne ucznidw,
— prowadzg ¢wiczenia integrujace/reintegrujace klase,
— wspierajg ucznidw w rozwijaniu zainteresowan i talentéw pomocnych przy wyborze dalszej drogi edukacyjnej, zawodowej,
— dostarczajg wiedzy na temat swiata zawoddw,
— ukazujg wartos¢ pracy i uczenia sie przez cate zycie, pomagajg w procesie podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych,
— organizujg spotkania z przedstawicielami réznych zawodéw (takze z udziatem rodzicéw),
— organizujg wycieczki do zaktaddw pracy,
— wspierajg ucznidw w procesie decyzyjnym,
— petnig funkcje wspierajaco - informacyjng dla rodzicow,
— diagnozujg potrzeby uczniow,
— pomagajg w organizacji Targéw Edukacyjnych,
— zachecaja rodzicéw do spotkania z doradcami zawodowymi.



NAUCZYCIELE:

potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby ucznidw,

wykorzystujg wiedze o uczniu, pomagajgc mu w okreslaniujego Sciezki edukacyjnej i zawodowej,

umozliwiajg rozwdj zainteresowan i zdolnosci ucznidw,

realizujg tematy zawodoznawcze (w ramach realizowanego przez siebie programu nauczania),

wspierajg rodzicow w procesie doradczym, udzielajg informacji,

posiadajg dostep do aktualnych informacji z zakresu doradztwa zawodowego — strony WCIES i KOWEZIU,
analizujg losy absolwentdw,

dbaja o poszerzanie wiedzy dotyczgcej zawoddéw oraz predyspozycji uczniéw zgodnie z nauczanym przedmiotem,
biorg udziat w wycieczkach zawodoznawczych,

pomagajg w organizacji Targéw Edukacyjnych.

NAUCZYCIELE BIBLIOTEKI:

gromadzg i udostepniajg literature rozwijajaca zainteresowania uczniow,
popularyzujg informatory i ulotki na temat oferty szkét ponadpodstawowych,
wskazujg zrdédta informacji edukacyjno — zawodowe;.

WYCHOWAWCY SWIETLICY:

wiaczajg w zajecia realizowane w Swietlicy szkolnej tresci z zakresu doradztwa zawodowego,
organizujg zabawy zawodoznawcze,
rozpoznajg i wspierajg rozwaj zainteresowan i zdolnosci uczniéw.

RODZICE sg waznym i nieodzownym element WSDZ:

znajg czynniki wyboru szkoty i zawodu, wspierajg dzieci w procesie podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych,

znajg petng oferte edukacyjng na réznych poziomach ksztatcenia,

wiedzg, gdzie szukaé pomocy dla dzieci z réznymi problemami zdrowotnymi, emocjonalnymi, decyzyjnymi, intelektualnymi,
wiaczaja sie do dziatan informacyjnych szkoty jako przedstawiciele réznych zawoddw.



Plan realizacji Wewngtrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego
Klasy I-111

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019r. w sprawie doradztwa zawodowego:
&3

Doradztwo zawodowe jest realizowane:

2) w klasach I-VI szkét podstawowych na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, o ktérych mowa w art. 109 ust. 1
pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, zwanej dalej ,,ustawg”,

3) w klasach VIl i VIII szkét podstawowych oraz w szkotach ponadpodstawowych, o ktérych mowa w § 2 pkt 4-7, na obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, a w przypadku szkét prowadzacych ksztatcenie zawodowe réwniez na obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia w zawodzie, o ktédrych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 1 ustawy, a takze w szkotach specjalnych przysposabiajgcych
do pracy — na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych,

4) w klasach VIl i VIII szkét podstawowych, w branzowych szkotach | stopnia, liceach ogélnoksztatcgcych i technikach, z wyjatkiem szkét dla dorostych,
na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego, o ktdrych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 7 ustawy,

5) w szkotach podstawowych i szkotach ponadpodstawowych, na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy,

6) w szkotach podstawowych i szkotach ponadpodstawowych, z wyjgtkiem branzowych szkét Il stopnia, szkét specjalnych przysposabiajgcych do
pracy, szkét policealnych i szkét dla dorostych, na zajeciach z nauczycielem wychowawcy opiekujgcym sie oddziatem,

7) w przedszkolach, oddziatach przedszkolnych w szkotach podstawowych i innych formach wychowania przedszkolnego, szkotach podstawowych
i szkotach ponadpodstawowych z wyjgtkiem branzowych szkét Il stopnia, szkét policealnych i szkét dla dorostych, w ramach wizyt
zawodoznawczych majgcych na celu poznanie przez dzieci i ucznidow srodowiska pracy w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcoéw,
w szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe lub w placéwkach i centrach, o ktérych mowa w art. 2 pkt 4 ustawy.

Cele ogdlne:
— Rozwijanie wiedzy o zawodach i ich znaczeniu w najblizszym otoczeniu dziecka
— Redukowanie spotecznych i kulturowych stereotypdéw dotyczgcych aktywnosci zawodowej
— Ksztattowanie postawy szacunku dla pracy witasnej i innych
— Pobudzanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien
— Rozwijanie kompetencji miekkich zwigzanych z pracg w zespole i organizacjg wtasnej aktywnosci



Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego
dla klas I-lll szkét podstawowych

. Poznanie siebie

Uczen:
1.1. opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposéb moze je rozwijac,
1.2. prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osdb,
1.3. podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi,
1.4. podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych obszarach,
1.5. podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych.

. Swiat zawodéw i rynek pracy
Uczen:
2.1. odgrywa rdézne role zawodowe w zabawie,
2.2. podaje nazwy zawoddéw wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu oraz opisuje podstawowq specyfike pracy
w wybranych zawodach,
2.3. opisuje, czym jest pracai omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych przykfadach,
2.4. omawia znaczenie zaangazowania réznych zawoddw w ksztatt otoczenia, w ktédrym funkcjonuje,
2.5. opisuje role zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu,
2.6. postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposdéb twérczy i niekonwencjonalny.

. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

Uczen:
3.1. uzasadnia potrzebe uczenia sie i zdobywania nowych umiejetnosci,
3.2. wskazuje tresci, ktérych lubi sie uczyg,
3.3. wymienia rdézne zrédfa wiedzy i podejmuje préby korzystania z nich.

. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:
4.1. opowiada, kim chciatby zostac i co chciatby robic,
4.2. planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujgc na podstawowe czynnosci i zadania niezbedne do realizacji celu,
4.3. prébuje samodzielnie podejmowacd decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego osoba.



Zajecia w zakresie doradztwa zawodowego w klasach I-1ll wkomponowane sg w proces realizacji podstawy programowe]j edukacji wczesnoszkolnej.
Zajecia realizowane sg na podstawie programoéw:
Klasy I, Ili 1l
Jadwiga Hanisz ,,Program edukacji wczesnoszkolnej w klasach I-11l szkoty podstawowej” Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne.

Ponadto w ramach doradztwa zawodowego:
— zrealizowane zostang (wedtug uznania i potrzeb nauczyciela) zajecia na podstawie publikacji: B. Czapla, B. Matyszewska, E. Ptasznik, M. Skoryna,
Przyktadowy program orientacji zawodowej dla klas I-lll szkoty podstawowej z proponowanymi scenariuszami, ORE, Warszawa 2017.
(https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/)

Rekomendowane tematy:

e Brawo ja! — prezentacja wtasnych talentow.

e Zawdd moich rodzicow.

e Halo! Usterka! Szukam pomocy.

e Reporterskim okiem —wywiad z pracownikami szkoty.

e Dzisiejszy Jas — kim bedzie jako Jan?

e Pocosie ucze?

e Jak zmiesci¢ dzien w stoju?

— zrealizowane zostang wycieczki zawodoznawcze oraz spotkania z przedstawicielami zawodéw. Wydarzenia te majg by¢ spdjne z celami i tresciami

realizowanymi w odniesieniu do podstawy programowej. Preferowane sg spotkania z przedstawicielami zawodoéw, ktdrzy nie sg rodzicem dziecka
z danego oddziatu.

Literatura:

Czapla B., Matyszewska B., Ptasznik E., Skoryna M., Przyktadowy program orientacji zawodowej dla klas I-1ll szkoty podstawowej z proponowanymi
scenariuszami, ORE, Warszawa 2017

Dotega-Herzog H., Rosalska M., Wykorzystanie metod kreatywnych w przygotowaniu uczniéw do wyboru zawodu, KOWEZiU, Warszawa 2014;
(http://euroguidance.pl/ksiazki/)

Forma B., Przepidra A., Poznajemy zawody. Czesci 1,2,3, Wydawnictwo Blizej Przedszkola, Krakéw 2016

Macékowiak A., Kim zostane, gdy dorosne? Piosenki o zawodach, Wydawnictwo Harmonia, Gdarisk 2016

Macékowiak A., Zgadnij kto to, Wydawnictwo Harmonia, Gdarisk 2011

Strzeminska-Wieckowiak D., Kim zostane? Wierszyki o zawodach, SBM, Warszawa 2014.
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Klasy IV-VI
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019r. w sprawie doradztwa zawodowego
&3
Doradztwo zawodowe jest realizowane:

2) w klasach I-VI szkét podstawowych na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, o ktérych mowa w art. 109 ust. 1
pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, zwanej dalej ,,ustawg”;

3) w klasach VIl i VIII szkét podstawowych oraz w szkotach ponadpodstawowych, o ktérych mowa w § 2 pkt 4-7, na obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, a w przypadku szkét prowadzgcych ksztatcenie zawodowe réwniez na obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia w zawodzie, o ktérych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 1 ustawy, a takze w szkotach specjalnych przysposabiajgcych
do pracy — na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

4) w klasach VIl i VIII szkét podstawowych, w branzowych szkotach | stopnia, liceach ogdlnoksztatcgcych i technikach, z wyjgtkiem szkét dla dorostych,
na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego, o ktdrych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 7 ustawy;

5) w szkotach podstawowych i szkotach ponadpodstawowych, na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy;

6) w szkotach podstawowych i szkotach ponadpodstawowych, z wyjgtkiem branzowych szkét Il stopnia, szkét specjalnych przysposabiajgcych do
pracy, szkét policealnych i szkét dla dorostych, na zajeciach z nauczycielem wychowawca opiekujgcym sie oddziatem;

7) w przedszkolach, oddziatach przedszkolnych w szkotach podstawowych i innych formach wychowania przedszkolnego, szkotach podstawowych
i szkotach ponadpodstawowych z wyjgtkiem branzowych szkét Il stopnia, szkét policealnych i szkét dla dorostych, w ramach wizyt
zawodoznawczych majgcych na celu poznanie przez dzieci i ucznidw srodowiska pracy w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcéw,
w szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe lub w placéwkach i centrach, o ktérych mowa w art. 2 pkt 4 ustawy.

Cele ogdlne:
— Rozwijanie wiedzy ucznia na temat wtasnych zasobow i ograniczen, predyspozycji i uzdolnien
— Rozwijanie umiejetnosci analizowania wtasnych zasobdw i ograniczen w kontekscie plandw i aspiracji zawodowych
— Rozwijanie wiedzy o rynku pracy
— Rozwijanie wiedzy zawodoznawczej
— Rozwijanie kompetencji miekkich, szczegdlnie tych zwigzanych z pracg zespofowa, planowaniem, ustalaniem priorytetéw izarzadzaniem
zadaniami w czasie
— Rozwijanie kompetencji transferowalnych
— Rozwijanie umiejetnosci uczenia sie
— Ksztattowanie postawy szacunku wobec pracy wtasnej i cudzej
— Redukowanie spotecznych i kulturowych stereotypdédw dotyczgcych aktywnosci zawodowe;.
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Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego
dla klas IV-VI szkot podstawowych

. Poznawanie wtasnych zasobéw
Uczen:
1.1. okresla wtasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje,
1.2. wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w réznych dziedzinach zycia,
1.3. podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujgc wnioski na przysztos¢,
1.4. prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych 0séb z zamiarem zaciekawienia odbiorcéw.

. Swiat zawodow i rynek pracy
Uczen:
2.1. wymienia rézne grupy zawodow i podaje przyktady zawoddw charakterystycznych dla poszczegdlnych grup, opisuje rézne Sciezki ich
uzyskiwania oraz podstawowg specyfike pracy w zawodach,
2.2. opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka,
2.3. podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe,
2.4. postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposéb twérczy i niekonwencjonalny,
2.5. wyjasnia role pienigdza we wspdétczesnym swiecie i jego zwigzek z praca.

. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

Uczen:
3.1. wskazuje rézne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajgc ze znanych mu przyktadéw oraz omawia swoj indywidualny sposéb nauki,
3.2. wskazuje przedmioty szkolne, ktérych lubi sie uczyé,
3.3. samodzielnie dociera do informacji i korzysta z réznych zrédet wiedzy.

. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:
4.1. opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych,
4.2. planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujgc szczegétowe czynnosci i zadania niezbedne do realizacji celu,
4.3. prébuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub posrednio z jego osoba.
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Zajecia w zakresie doradztwa zawodowego w klasach IV-VI wkomponowane sg w proces realizacji podstawy programowej poszczegdlnych
przedmiotdw nauczania zgodnie z obowigzujgcymi programami. Ponadto:

Zadania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach IV - VI realizowane beda poprzez:

— zajecia w ramach lekcji z wychowawcag na podstawie publikacji: J. Brzezidska-Lauk, E. Kruk-Krymula, K. Nikorowska, Przyktadowy program
orientacji zawodowej dla klas IV-VI — szkoty podstawowej z proponowanymi scenariuszami, ORE, Warszawa 2017. Wychowawcy wybierajg
temat/tematy zgodnie i spdjnie z programem wychowawczo - profilaktycznym realizowanym w danej klasie.
(https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/)

Rekomendowane tematy:
e Zdrowy styl zycia jako przygotowanie do petnienia rél zawodowych.
e Wybieram ten zawdd, bo...
e Jak oszczedzi¢ pierwszy milion?
e Kiedy zaczynamy sie uczyc i kiedy konczymy?
e Jak sie uczy¢ szybciej i efektywniej — mdj indywidualny styl uczenia sie.
e Umiejetnosci — od przesztosci do przysztosci.
e Przedmioty, ktore lubie — jako drogowskazy zawodowe.

Literatura:

Brzezinska-Lauk J., Kruk-Krymula E., Nikorowska K., Przyktadowy program orientacji zawodowej dla klas IV-VI — szkoty podstawowej
z proponowanymi scenariuszami, ORE, Warszawa 2017 (https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/)

Wybieram zawdd — pakiet edukacyjny dla klas 4-6 szkoty podstawowej (http://www.scholaris.pl/zasob/103923)

Dotega-Herzog H., Rosalska M., Wykorzystanie metod kreatywnych w przygotowaniu uczniéw do wyboru zawodu, KOWEZiU, Warszawa 2014;
(http://euroguidance.pl/ksiazki/)

Greiner 1., Kania |., Kudanowska E., Paszkowska-Rogacz A., Tarkowska M., Materiaty metodyczno-dydaktyczne do planowania kariery zawodowej
uczniow, KOWEZiU, Warszawa 2006

Paszkowska-Rogacz A., Tarkowska M., Metody pracy z grupg w poradnictwie zawodowym, KOWEZiU, Warszawa 2004
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Klasy VII-VIII
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019r. w sprawie doradztwa zawodowego
&3

Doradztwo zawodowe jest realizowane:
3) w klasach VIl i VIII szkét podstawowych oraz w szkotach ponadpodstawowych, o ktérych mowa w § 2 pkt 4-7, na obowigzkowych zajeciach

edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, a w przypadku szkét prowadzgcych ksztatcenie zawodowe réwniez na obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia w zawodzie, o ktérych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 1 ustawy, a takze w szkotach specjalnych przysposabiajgcych
do pracy — na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

4) w klasach VIIi VIII szkét podstawowych, w branzowych szkotach | stopnia, liceach ogdélnoksztatcgcych i technikach ,z wyjatkiem szkét dla dorostych,

na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego, o ktérych mowa w art. 109 ust. 1pkt 7 ustawy;

5) w szkotach podstawowych i szkotach ponadpodstawowych, na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych

w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy;

6) w szkotach podstawowych i szkotach ponadpodstawowych, z wyjatkiem branzowych szkét Il stopnia, szkét specjalnych przysposabiajacych do

pracy, szkdt policealnych i szkét dla dorostych, na zajeciach z nauczycielem wychowawcg opiekujgcym sie oddziatem;

7) w przedszkolach, oddziatach przedszkolnych w szkotach podstawowych i innych formach wychowania przedszkolnego, szkotach podstawowych

i szkotach ponadpodstawowych z wyjgtkiem branzowych szkdt Il stopnia, szkdét policealnych i szkét dla dorostych, w ramach wizyt
zawodoznawczych majacych na celu poznanie przez dzieci i ucznidw Srodowiska pracy w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcéw,
w szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe lub w placéwkach i centrach, o ktérych mowa w art. 2 pkt 4 ustawy.

Cele ogdlne:

Rozwijanie wiedzy ucznia na temat wtasnych zasobdw, ograniczen, predyspozycji, zainteresowan zawodowych i uzdolnien

Rozwijanie umiejetnosci analizowania wtasnych zasobdw i ograniczen w kontekscie planéw i aspiracji zawodowych

Rozwijanie wiedzy o rynku pracy

Rozwijanie wiedzy zawodoznawczej i wiedzy o rynku ustug edukacyjnych

Ksztattowanie umiejetnosci krytycznej analizy proceséw zachodzgcych na rynku pracy

Rozwijanie umiejetnosci wyszukiwania informacji, zasobdw i sojusznikéw sprzyjajgcych planowaniu i realizacji celow edukacyjnych i zawodowych
Ksztattowanie umiejetnosci planowania sciezek edukacyjnych i zawodowych, takze w kontekscie edukacji catozyciowej

Rozwijanie kompetencji zwigzanych z procederami rekrutacyjnymi w obszarze edukacji i rynku pracy

Przygotowanie do roli mozliwych rdl na rynku pracy — pracownika, pracodawcy, wspdtpracownika

Rozwijanie kompetencji miekkich, szczegdlnie tych zwigzanych z pracg zespotowg, planowaniem, ustalaniem priorytetdw izarzgdzaniem
zadaniami w czasie, autoprezentacja

Rozwijanie kompetencji transferowalnych

Rozwijanie umiejetnosci uczenia sie

Ksztattowanie postawy szacunku wobec pracy wtasnej i cudzej

Redukowanie spotecznych i kulturowych stereotypéw dotyczgcych aktywnosci zawodowej.
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Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego
dla klas VIl i VIII szkét podstawowych

1. Poznawanie wtasnych zasobow
Uczen:

1.1. okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych,

1.2. rozpoznaje witasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe),

1.3. dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej informacji o sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych
0s6b oraz innych Zrddet,

1.4. rozpoznaje witasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno-zawodowych,

1.5. rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych i uwzglednia je w planowaniu Sciezki
edukacyjno-zawodowej,

1.6. okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wtasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji,

1.7. okresla wtasng hierarchie wartosci i potrzeb.
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2. Swiat zawodéw i rynek pracy

Uczen:
2.1.

2.2,
2.3.
2.4.
2.5.
2.6.
2.7.
2.8.

3. Rynek
Uczen:
3.1.

3.2.
3.3.
3.4.

Uczen:
4.1.
4.2.
4.3.

4.4.

wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane zawody, uwzgledniajgc kwalifikacje wyodrebnione
w zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania,

poréwnuje wiasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami pracodawcéw,

wyjasnia zjawiska i trendy zachodzgce na wspdtczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy,

uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka,

analizuje znaczenie i mozliwosci doswiadczania pracy,

wskazuje wartosci zwigzane z pracg i etyka zawodowa,

dokonuje autoprezentac;ji,

charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie sciezki edukacyjno-zawodowej, w tym instytucje rynku pracy.

edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

analizuje oferty szkdt ponadpodstawowych i szkét wyzszych pod wzgledem mozliwosci dalszego ksztafcenia, korzystajgc z dostepnych
zrédet informacji,

analizuje kryteria rekrutacyjne do szkét ponadpodstawowych w kontekscie rozpoznania wtasnych zasobow,

charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji pozaformalnej i nieformalnej,

okresla znaczenie uczenia sie przez cate zycie.

. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu doradczym,

okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajgc wtasne zasoby,

identyfikuje osoby i instytucje wspomagajgce planowanie Sciezki edukacyjno-zawodowej i wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich
pomocy,

planuje Sciezke edukacyjno-zawodowg, uwzgledniajgc konsekwencje podjetych wyborow.
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Zadania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII - VIl realizowane bedg poprzez:

I.

Obowigzkowe zajecia z nauczycielem - doradcg zawodowym

KLASA VII

OBSZAR | - Poznawanie wtasnych zasobow.
1. Wstep do samopoznania - szcze$ciu warto sprzyjac.
2. Zainteresowania - inspiracjg do dziatania
3. Predyspozycje i sktonnosci zawodowe a moje uzdolnienia.
4. Inteligencja wieloraka wg T. Gardnera.
5. Zawdd, ktéry do mnie pasuje.
OBSZAR Il - Swiat zawodéw i rynek pracy.
6. Rynek pracy. Zawody na rynku pracy.
7. Zjawiska na wspoétczesnym rynku pracy. Zawody deficytowe i nadwyzkowe.
8. Znaczenie pracy w zyciu cztowieka.
OBSZAR Il - Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie.
9. Struktura systemu edukacji w Polsce. Edukacja formalna i nieformalna.
OBSZAR IV - Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.
10. Jak zaplanowac przysztos¢ edukacyjno - zawodowa w oparciu o moje zasoby?

KLASA Vil

II.

OBSZAR | Poznawanie wtasnych zasobdéw.
1. Do czego daze, do czego zmierzam? Moje aspiracje zawodowe w kontekscie moich wartosci.
2. Wybdr edukacyjno — zawodowy a moje zasoby i ograniczenia.
OBSZAR Il Swiat zawodéw i rynek pracy.
3. Dobra praca — kiepska praca. Co warto bra¢ pod uwage wybierajgc zawod?
4. Jak zostac¢ fachowcem, czyli o roli kwalifikacji i kompetencji w profilu zawodowym.
5. Jak Cie widza...tak Cie zatrudnig - o putapkach autoprezentacji.
OBSZAR Ill Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie.
6. Szkota branzowa, technikum czy liceum? System edukacji w Polsce.
7. Etapy projektowania kariery zawodowej — jak przygotowac sie do rekrutacji do szkoty ponadpodstawowe;j?
8. Uczymy sie nie tylko w szkole — o roli edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji pozaformalneji nieformalne;j.
OBSZAR IV Planowanie wilasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.
9. Trudnosci w wyborze szkoty i zawodu — gdzie szuka¢ pomocy?
10. Wolontariat szansg na zdobycie doswiadczenia zawodowego.

Udziat w warsztatach proponowanych przez Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Gnieznie.
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III.
IV.

V.
VI.
VII.

Udziat w wycieczkach zawodoznawczych (do Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego).
Zajecia z nauczycielem wychowawca:
Klasa VIl — Jakie wartosci sg dla mnie wazne?
Klasa VIIl — Rozpoznaje swoje aspiracje. (https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/)
Udziat w NOCY ZAWODOWCOW.
Udziat w TARGACH EDUKACYJNYCH.
Indywidualne doradztwo zawodowo-edukacyjne ($Swiadczone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz przez doradce
zawodowego z Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego).

Literatura dla ucznia:

Cottrell S., Podrecznik umiejetnosci studiowania, Zysk i S-ka Wydawnictwo, Poznan 2007

Covey S., 7 nawykéw skutecznego nastolatka, Rebis, Poznan 2011

Gorczynski M., Obidniak D., Pfeiffer A., Suliga M., Informator o zawodach szkolnictwa zawodowego, KOWEZiU, Warszawa 2017
Zawadka M., Chce by¢ kims. Cz. 1,2,3, Wydawnictwo Mind&dream 2016.

Literatura dla wychowawcy, nauczyciela, doradcy:

Bartosz B., Poradnik metodyczny dla  nauczycieli, pedagogéow i doradcéw  zawodowych;  (http://static.scholaris.pl/main-
file/105/017/rozpoznawanie_predyspozycji_66991.pdf)

Chirkowska-Smolak T., Hauzinski A., taciak M., Drogi kariery. Jak wspomaga¢ rozwdj zawodowy dzieci i mtodziezy, Wydawnictwo Naukowe
Scholar, Warszawa 2011

Dotega-Herzog H., Rosalska M., Wykorzystanie metod kreatywnych w przygotowaniu uczniéw do wyboru zawodu, KOWEZiU, Warszawa 2014;
(http://euroguidance.pl/ksiazki/)

Dziurkowska A. i in., Przyktadowy program doradztwa zawodowego dla klas VII-VIII szkoty podstawowej z proponowanymi scenariuszami, ORE,
Warszawa 2017 (https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/)

Gardner H., Inteligencje wielorakie, MT Biznes, Warszawa 2009

Gladwell M., Poza schematem. Sekrety ludzi sukcesu, Wydawnictwo ZNAK, Krakéw 2008

Greiner |., Kania I., Kudanowska E., Paszkowska-Rogacz A., Tarkowska M., Materiaty metodyczno-dydaktyczne do planowania kariery zawodowej
uczniow, KOWEZiU, Warszawa 2006

Gorczynski M., Obidniak D., Pfeiffer A., Suliga M., Informator o zawodach szkolnictwa zawodowego, KOWEZiU, Warszawa 2017

Gut R., Piegowska M., Wéjcik B., Zarzgdzanie sobga. Ksigzka o dziataniu, mysleniu i odczuwaniu, Difin, Warszawa 2008

Rosalska M., Warsztat diagnostyczny doradcy zawodowego, KOWEZiU, Warszawa 2012

Paszkowska-Rogacz A., Tarkowska M., Metody pracy z grupg w poradnictwie zawodowym, KOWEZiU, Warszawa 2004

Santorski J., Konel M., Le Guern B., Prymusom dziekujemy. Nowe spojrzenie na zycie i kariere, Jacek Santorski & Co Agencja Wydawnicza,
Warszawa 2007.
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I.

PROGRAM REALIZACJI WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO
w roku szkolnym 2023/2024

1. Ogdlnoszkolne

Dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego:

Klasy, ktérych

l.p. Tematyka dziatan dotycza zadania Metody i formy realizacji Termin Osoba odpowiedzialna
Semestr 1
Spotkanie z zespotem ds. realizacji pe<,:|agog/doradca z§wodowy,
. . . zespot ds. opracowania programu
doradztwa zawodowego, analiza zatozen . . wrzesien
1. — dyskusja, analiza potrzeb doradztwa zawodowego
programu doradztwa zawodowego na rok 2023r. (wychowawcy wszystkich klas
szkolny 2023/2024 4 y Wszystiich Kias,
wychowawcy $wietlicy)
. . . . . wrzesien
2. | Diagnoza potrzeb doradczych uczniéw Klasy VI sondaz (ankieta), dyskusja grupowa 2023r doradca zawodowy/koordynator
3. | Analiza danveh uzvskanveh z diagnoz . prezentacja i omodwienie uzyskanych wrzesien doradca zawodowy/
) ¥ ¥ y gnozy informacji podczas RP 2023r. koordynator
Realizacji zajec¢ z zakresu doradztwa - . wrzesien-
4. zawodowego dla klas VI klasy VI zajecia obowigzkowe grudzien doradca zawodowy
udziat w wydarzeniu organizowanym przez rodzice/pedagog /doradca
5. | Noc Zawodowcdéw edycja 6.0 klasy VIIi VIII Centrum Wsparcia Rzemiosta, Ksztatcenia | 06.10.2023r. zawodowy
Dualnego i Zawodowego w Poznaniu wychowawcy klas
Wvicci -
6. yJ§C|e na \{valrs.ztaty proponowane przez Klasy VIl i VIl warsztaty w'n.nare’; ' doradca zawodowy/pedagog,
CKZiU w Gnieznie mozliwosci wychowawcy klas VII
7. | Wycieczki zawodoznawcze (CKZiU) klasy VIII wycieczka w.rr'nare:; . doradca zawodowy/pedagog,
mozliwosci wychowawcy klas VIII
Indywidualne doradztwo edukacyjno- uczniowie klas . . . pazdziernik- pedagog / doradca zawodowy,
8. | zawodowe (w ramach pomocy indywidualne konsultacje ,
Vil styczen psycholog

psychologiczno — pedagogicznej)
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Klasy, ktérych

Termin

l.p. Tematyka dziatan o Metody i formy realizacji Osoba odpowiedzialna
Semestr 2
Diagnoza plandw i aspiracji edukacyjnych . luty
9. i zawodowych klasy VI wywiad grupowy 2024r. wychowawcy klas VIII
10 Realizacja zajec z zakresu doradztwa klasy VIII zajecia obowigzkowe luty-maj edagog/doradca zawodow
" | zawodowego dla klas VIII ¥ Ie 3 y-maj peaagog ¥
Spot.ka’me informacyjno-doradcze dia rodzice uczniéw . . pedagog/doradca zawodowy
11. | rodzicow: VIl Klas spotkanie informacyjno-doradcze marzec wvchowawey Klas
»Jak pomdc dziecku wybrac szkote i zawdd?” y y Y
Koordynowanie dziatan zwigzanych z lekcje wychowawcze, indywidualne
12. klasy VI . Il h klas, ped
rekrutacjg do szkét ponadpodstawowych asy konsultacje semestr Wychowawcy Kias, pedagog
. . . . kwiecien pedagog/doradca zawodowy,
14. | Targi edukacyjne klasy VI udziat w wydarzeniu 2024r. wychowawcy klas
Indywidualne doradztwo edukacyjno- ' . . luty- pedagog/doradca zawodowy
15. | zawodowe (w ramach pomocy klasy VI indywidualne konsultacje .
. . . czerwiec psycholog
psychologiczno — pedagogicznej)
Indywidualne doradztwo edukacyjno- . . . luty- .
16. klasy VI indywidualne konsultacje . doradca zawodowy CKZiU
zawodowe czerwiec
uczniowie klas czerwiec wychowawcy klas
' . . ki . )
17. | Ewaluacja koricowa VIIl, VI, ankieta, wywiad grupowy 2024r. pedagog/doradca zawodowy
wychowawcy
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2. Z podziatem na klasy | - lll, swietlice oraz klasy IV - VIII

Obszar
(z Rozporzadzenia MEN Osoba
. Metody, zdn. 12 lutego 2019 r. | Planowany ..
Klasa Zadanie . . odpowiedzia
formy w sprawie doradztwa termin Ina
zawodowego
Dz.U. z 2019r. poz. 325)
Rozmowa uczniami, gtosowanie.
Wywigzywanie sie z przydzielonych zadan w
Zadania pierwszoklasisty. Wybor i rola samorzgdu klasowego. grupie oraz funkcji w klasie.
Dyzurni w klasie. Scenki dramowe, ilustracje tematyczne,
Regulamin zachowania w szkole. Kontrakt klasowy. prezentowanie swoich zainteresowan, innych
Brawo ja — prezentacja wtasnych talentéw ORE/ 0s6b. Nauka dokonywania oceny wtasnej
Opisywanie 0s6b z otoczenia oraz samego siebie. postaci.
Praca rodzicéw, dziadkéw i innych cztonkéw rodziny. Rola Dzieci prezentujg zajecia 0séb ze swojego
pracy w zyciu cztowieka. otoczenia, przedstawiajg stosowne do Poznawanie wtasnych L
. . .y . . . , Wrzesien
Zawdd moich rodzicéw/ORE/ zawodu rekwizyty, odgrywaja scenki ] zasobow 2023r
dramowe, zagadki dotyczgce zawodow. Swiat zawoddw i rynek ’
Pracownicy szkoty. Wywiad z higienistka szkolng, bibliotekarka. pracy | semestr
Dzisiejszy Jas, kim bedzie jako Jan? /ORE/ Uktadanie haset promujgcych zdrowy styl Rynek edukacyjny i
la zycia. uczenie sie przez cate Iwona Fryda

Praca policjanta, ratownika medycznego. Odpowiedzialnosc i zycie
zaangazowanie. Prezentacja multimedialna. Planowanie wtasnego

- T . . Il semestr

Wyjscie na Komende Policji, wizyta w klasie rozwoju

Praca aktora ratownika medycznego — pokaz sprzetu, i podejmowanie decyzji 2023/2024
Ostroznos¢ wobec nieznajomych. Dobro¢ i zyczliwosé. Zawdd praktyczne ¢wiczenia z uzyciem fantoma. edukacyjno -
weterynarza. Cykliczne przedstawienia teatralne/ zawodowych

Po co sie uczymy, ulubione przedmioty w szkole. Planowanie
dnia, czas na obowigzki i przyjemnosci.

Jak zmiesci¢ dzien w stoju /ORE/

Muzeum A. Fiedlera w Puszczykowie.

”Czerwony Kapturek”, “Doktor i jego
zwierzeta”
Praca w grupach i parach, zabawy ruchowe
i prace plastyczne.
Wycieczka do Puszczykowa — do Muzeum
Patrona szkoty - poznanie jego dziatan,
zainteresowan oraz pasji.
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Zadania pierwszoklasisty. Wybor i rola samorzgdu klasowego.
Dyzurni w klasie.
Regulamin zachowania w szkole. Kontrakt klasowy.

Wspdlne ustalenie regut bowigzujacych w
klasie. Rozmowa uczniami, gtosowanie.

Przydzielenie zadan . wrzesien
i funkcji w klasie —ocena ich realizacji Poznawanie wiasnych 2023r
Brawo ja — prezentacja wtasnych talentéw ORE/ ) - zasobow )
Opisywanie 0séb z otoczenia oraz samego siebie. Zdjecia rodzinne, pamiatki, pogadanki, Swiat zaw:)adcow i rynek
. zwiedzanie szkoty - poznanie oséb pracy L
Pracownicy szkoty. racuiacvch w tutai Rynek edukacyjny i
Dzisiejszy Jas, kim bedzie jako Jan? /ORE/ P . Jacy . - uczenie sie przez cate Edyta
Ib Filmy edukacyjne L
. o zycie Zykowska
. . L . Spotkanie z ratownikiem, pokaz .
Praca ratownika medycznego, udzielanie pierwszej pomocy . . . Planowanie wtasnego
. . Wyjscie do zaktadu fryzjerskiego .
poszkodowanej osobie rozwoju
Fryzjer- tajniki prac Poznanie postaci | pOd‘ZJ;TLi‘;er?LQO?ECVZJ'
vz J pracy A. Fiedlera - podrdznika zawodoaych
Woycieczka do Muzeum A. Fiedlera w Puszczykowie I. pisarza 2023/2024
Poznanie pracy aktora
Udziat w przedstawieniach teatralnych. | 0s6b zwigzanych z produkej przedstawien.
Lekcja : Jak zmiesci¢ dzien w stoju?- planowanie swoich dziatan
(wiersz ,Szybko”, praca z zegarem, gra dydaktyczna,
harmonogram dnia).(ORE)
Udziat w cyklicznych przedstawieniach teatralnych. Zapoznanie
z zawodami zwigzanymi z teatrem. Pogadanka Poznawanie wtasnych
Reporterskim okiem — wywiad z pracownikiem szkoty — praca Gra dydaktyczna zasobow
w grupach — przygotowanie pytan do wywiadu, upominki z okazji Burza mdzgéw Swiat zawodéw i rynek
Dnia Edukacji Narodowej. Wywiad pracy
Zapoznanie z pracg listonosza — Nauka pisania i wysytania listow. Drama Rynek edukacyjny i
Roézne zawody i ich przydatnos¢ w zyciu codziennym. Halo! Gietda pomystow uczenie sie przez cate Ewa
lla . . .. . 2023/2024 | _.
Usterka! Szukam pomocy! — odgrywanie rél, mapa mysli, praca Karta obserwacji zycie Bielanowska
w grupach, burza mézgdéw, albumy. Odgrywanie scenek Planowanie wtasnego
Brawo ja! - prezentacja wtasnych talentédw- autoprezentacja, Prezentacja multimedialna rozwoju
gadzety. Gietda pomystow. -(ORE) Woycieczka i podejmowanie decyzji
Zawod moich rodzicéw- lekcja- wiersz W. Badalskiej, odgrywanie edukacyjno -
scenek (kalambury), fotografie, prezentacja.(ORE) zawodowych

Wycieczka do Zaktadu Utylizacji Odpadéw w Lulkowie — karta
obserwacji.

Wycieczka do Piekarni Glanc w Witkowie — zapoznanie ze
specyfikg pracy piekarza. Etapy wypieku pieczywa.
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Tropiciele drugiej klasy — ,,Jak sie uczy¢”, wdrazanie technik
uczenia sie.

Zadania drugoklasisty. Przypomnienie regulaminu szkolnego.
Zawarcie kontraktu klasowego.

Rola ratownika nad woda. Bezpieczne zachowania podczas
korzystania z kgpielisk

Pogadanka.
Burza mézgéw
Prezentacja
multimedialna
Gietda pomystéw.

Wiersz D.Wawitow
,,Szybko”

Poznawanie wtasnych

., . . , bé
Jak rano zdazy¢ na czas?- Planowanie dnia ucznia klasy 2, - zaso (,)W.
) L o . Swiat zawoddw i rynek
planowanie wolnego czasu po zajeciach szkolnych Wyjscia na przedstawienia teatralne- rac
Przyjazne przedstawienia. Bezpieczeristwo w kontaktach ,,Czerwony Kapturek” Narodowy Teatr Rvnek Zdukéc v
z nieznajomymi. Postuszenstwo wzgledem rodzicéw i opiekundéw Edukacji-Wroctaw Y . viny
. . . . . uczenie sie przez cate |2023/2024 Beata
llb |Przyjazne przedstawienia. Poznajemy prace weterynarza. ,,Doktor i jego zwierzeta L C L
. . L . . . . zycie Bobkiewicz
Wyrabianie obowigzkowosci w opiece nad zwierzetami .
. " Planowanie witasnego
Zabawa ruchowa ,,Zgadnij, kogo gram )
g . . - . . 9 rozwoju
W swiecie filmu. Kto jest kim na planie filmowym. Pantonima . Poczytanka ,,Filmowcy . . . "
. . . e i podejmowanie decyzji
Charakteryzator. Magina. Wykonanie animacji filmu o Cudaczku - edukacyino -
Wys$miewaczku” wg podanej instrukcji z Kart zawodo\(ljv ch
Zrédta energii odnawialnej. Skad ptynie prad? Bezpiecznie ¥
korzystamy z pradu. Prezentacja. Wiersz Pstryk i opowiadanie
Zabawa ruchowa lIskierka, Ptynie prad
Od projektu do realizacji. Jak powstaje dom. Kto buduje dom.
Projekt architekta, budowa, urzadzanie wnetrza Scenki improwizowane ,,Zywe obrazy”.
Zabawa ruchowa. Prace plastyczne.
Prezentacje multimedialne
Zadania trzecioklasisty. Wybér i rola samorzadu klasowego. Rozmowa, gtosowanie, burza mdézgéw
Dyzurni w klasie. .
L . . . . Poznawanie wtasnych
Przypomnienie regulaminu szkolnego. Regulamin zachowania w Dyskusja 2asobow
szkole. Kontrakt klasowy. Realizacja bloku “Opisujemy siebie i innych” | . . L
C . . L Swiat zawoddw i rynek
Dlaczego sie réznimy? Czytanie i omawianie wierszy o pracy. rac
Wszyscy mamy wady i zalety. Kazdy z nas jest inny. Znaczenie pracy w zyciu cztowieka. pracy L
L . . P N . Rynek edukacyjny i
Przedstawienie wierszy Juliana Tuwima: “Wszyscy dla Dyskusja, film edukacyjny L
0 e o o o uczenie sie przez cate
llla |wszystkich”, “Stét Realizacja bloku “Géry L Aleksandra
. . . . . M f ” zycie 2023/2024
Lubie to! Kazdy ma swoje zainteresowania. (ORE) Realizacja bloku: “Ktusownictwo . Kaczmarek
. . . . Planowanie wtasnego
Dyskusja, prezentacja multimedialna ——
Sylwetka Wandy Rutkiewicz. Zajecia i zawody ludzi gér: wypas Bezpieczenstwo w sieci. Nietykieta. Praca | . . J. .
. . . i podejmowanie decyzji
owiec, ratownik, geolog. plastyczna- szkota marzen .
- s . . . . . edukacyjno -
Praca lesnika, mysliwego, wedkarza. Prezentacja multimedialna, film edukacyjny,
zawodowych

Budzet domowy. Gospodarowanie pieniedzmi. Potrzeby i
zachcianki. Ograniczenie odpadédw domowych.

zatozenie hodowli fasoli
Tworzenie drzewa genealogicznego rodziny,
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Internet — dobrodziejstwo czy utrapienie. Szkota marzen.
Prace polowe dawniej i dzi$. Zwierzeta i rosliny pdl. Zawaéd
rolnika
Drzewo genealogiczne.
Zawody i pasje mieszkafcow Slaska - gérnik, koronkarka.
Zmyst stuchu. “W Swiecie ciszy”.
Bezpieczenstwo w kontaktach z nieznajomymi.
Rola dobroci i zyczliwosci w zyciu cztowieka. Poznajemy prace
weterynarza.
Udziat w zajeciach rozwijajgcych zainteresowania.
Udziat w konkursach, quizach klasowych i szkolnych.
Prezentacja siebie i swoich zainteresowan.
Udziat w przedstawieniach.
Prezentacja swoich talentow.
Woycieczka klasowa do Poznania — wycieczka do fabryki Elfow.
Woycieczka klasowa do Torunia.

albumy rodzinne
Prezentacja multimedialna,
Dyskusja, film edukacyjny
Udziat w przedstawieniu teatralnym
“Czerwony Kapturek”
Udziat w przedstawieniu teatralnym
“Doktor i jego zwierzeta”

Udziat w zajeciach: Kodowanie na dywanie,
zajecia plastyczno-techniczne.
Przygotowanie montazu stowno -
muzycznego zaprezentowanego podczas
uroczystosci pasowania uczniow klas | oraz
programu artystycznego na rozpoczecie roku
szkolnego.

Rozbudzanie zainteresowania kulturg,
poznanie zabytkdéw oraz historii i legend
zwigzanych z Toruniem. Wdrazanie do
aktywnego wypoczynku.

lib

1. Zadania trzecioklasisty. Wybér i rola samorzadu klasowego.
Dyzurni w klasie.

2. Przypomnienie regulaminu szkolnego. Regulamin zachowania w
szkole. Kontrakt klasowy.

3. Wszyscy mamy wady i zalety. Kazdy z nas jest inny. Dlaczego sie
réznimy?

4. Przedstawienie wierszy Juliana Tuwima: “Wszyscy dla wszystkich”,
“Stot”

5. Lubie to! Kazdy ma swoje zainteresowania. (ORE)

6. Warto realizowad swoje zainteresowania i marzenia; sylwetka
Wandy Rutkiewicz. Zajecia i zawody ludzi gér: wypas owiec,
ratownik, geolog.

7. Poznanie pracy lesnika, mysliwego, wedkarza.

8. Budzet domowy. Gospodarowanie pieniedzmi. Potrzeby i
zachcianki. Ograniczenie odpadéw domowych.

9. Internet — dobrodziejstwo czy utrapienie. Szkota marzen.

10. Prace polowe dawniej i dzi$. Zwierzeta i rosliny pdl. Zawad rolnika

11. Rodzinne korzenie i klasowe wspomnienia. Etapy zycia cztowieka.

12. Do czego jest nam potrzebny wegiel, sél, gaz? Zawody i pasje
mieszkaricdw Slaska - gérnik, koronkarka.

13. W $wiecie ciszy. Co mozna ustysze¢ w ciszy? Stuch.

14. Bezpieczenstwo w kontaktach z nieznajomymi.

15. Rola dobroci i zyczliwosci w zyciu cztowieka. Poznajemy prace
weterynarza.

—_

Rozmowa, gtosowanie, burza mézgéw
2. Dyskusja

3. Realizacja bloku “Opisujemy siebie
i innych”

4. Czytanie i omawianie wierszy o pracy.
Znaczenie pracy w zyciu cztowieka.

5. Dyskusja, film edukacyjny

6. Realizacja bloku “Goéry”

7. Realizacja bloku: “Ktusownictwo”

8. Dyskusja, prezentacja multimedialna

9. Bezpieczenstwo w sieci. Nietykieta. Praca
plastyczna- szkota marzen

10. Prezentacja multimedialna, film edukacyjny,
zatozenie hodowli fasoli

11. Tworzenie drzewa genealogicznego rodziny,
albumy rodzinne

12. Prezentacja multimedialna,

13. Dyskusja, film edukacyjny

14. Udziat w przedstawieniu teatralnym

15. “Czerwony Kapturek”

Poznawanie wtasnych
zasobow
Swiat zawodéw i rynek
pracy
Rynek edukacyjny i
uczenie sie przez cate
zycie
Planowanie wtasnego
rozwoju
i podejmowanie decyzji
edukacyjno -
zawodowych

Wioletta
Januchowska
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16.

17.
18.

19.

20.

Udziat w zajeciach rozwijajacych zainteresowania.

Udziat w konkursach, quizach klasowych i szkolnych.

Prezentacja siebie i swoich zainteresowan.
Udziat w przedstawieniach.

Prezentacja swoich mocnych stron.

Woycieczki klasowe do Torunia.

16.

17.
18.

19.

20.

Udziat w przedstawieniu teatralnym

“Doktor i jego zwierzeta”

Udziat w zajeciach: Kodowanie na dywanie,
zajecia plastyczno-techniczne.
Przygotowanie montazu stowno -
muzycznego zaprezentowanego podczas
uroczystosci pasowania uczniéw klas | oraz
programu artystycznego na rozpoczecie
roku szkolnego.

Rozbudzanie zainteresowania kulturg,
poznanie zabytkéw oraz historii

i legend zwigzanych z Toruniem. Wdrazanie
do aktywnego wypoczynku
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Poznawanie wtasnych

Planowany

Osoba odpowie-

Lp. | Klasa Zadanie Formy / metody zasobow termin dzialna
Przeprowadzenie tematéw zaje¢ z wychowawcow z elementami -
doradztwa zawodowego, np.: ,Jakim jestesmy zespotem klasowym?” Zajecia Poznawanie wtasnych Rok szkolny .
,, . , ’ ” o a . 2| zwychowawcy , 2023/2024 Wioletta
Jak sie uczy¢? Skuteczne metody uczenia sie”, “Jakim jestem uczniem? ieczki- wyidci zasobow Smaglewska
Moje mocne i stabe strony”, “Moje zainteresowania”, “Jacy jestesmy w WyCITjZ " WYISCIR1 ¢ wiat zawodow i rynek pracy
1 stosunku do siebie?”. asowe Rynek edukacyjny i uczenie
) IVa | Wycieczki/wyjscia klasy, np..do lodziarni, pizzerii, teatru, kina - sie przez cate zycie
zapoznanie ze specyfika zawoddw wykonywanych przez osoby
pracujgce w tych miejscach. Planowanie wtasnego
Angazowanie ucznidéw do pracy w Samorzadzie Klasowym i Samorzadzie rozwoju i podejmowanie
UCZH‘IOWSkII"n (pra.ca na rzec,z klasy i szkoty). Warsztaty decyzji edukacyjno - Pasdziernik Paulina Pacesz
Jak sie uczy¢, by sie nauczy¢? zawodowych
RYNEK EDUKACYJNY .
Przedmioty, ktére lubie — jako drogowskazy zawodowe. . | UCZENIE SIE PRZEZ CALE | X.2023 Maciej
zajecia . Tomaszewski
ZYCIE
z wychowawcg "
Lekcja wychowawcza - Moc jest ze mng - ja tez jestem Supermanem. POZNAWANIE \,NtASNYCH X1.2023 Maciej
ZASOBOW Tomaszewski
zajecia
z wychowawca, Maciej
Udziat klasy w 13. edycji projektu UAM POZNAWANIE WEASNYCH Rok Tomaszewski
Kolorowy Uniwersytet W Poznam'u ZASOBOW szkolny Nauczyc'.ele
’ wyktady i 2023/24 akademicy
zajecia UAM w Poznaniu
warsztatowe
, , , , zajecia SWIAT ZAWODOW Maciej
2. IVb Lekcja wychowawcza - | ty mozesz zostaé MacGyver'em. 2 wychowawca | RYNEK PRACY 1.2024 Tomassewski
Maciej
Tomaszewski
Czy méj wzrost i waga sg prawidtowe? (lekcja w szkole lub wizyta w SWIAT ZAWODOW Zaproszony gos¢
Okregowym Urzedzie Miar w Gnieznie) warsztaty | RYNEK PRACY ll.2024 z Okregowego
Urzedu Miar
w GnieZznie
Poznawanie wiasnych zasobdw.
Swiat zawoddw i rynek pracy.
Rynek edukacyjny i uczenie sie
Jak sie uczy¢ by sie nauczy¢? Warsztaty przez cate zycie. Pazdziernik Paulina Pacesz

Planowanie wtasnego rozwoju
i podejmowanie decyzji
edukacyjno-zawodowych
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Przeprowadzenie tematéw zaje¢ z wychowawcow z elementami
doradztwa zawodowego, np.: Poznajemy siebie. Cechy warunkujgce

Poznawanie wtasnych zasobdéw.

Swiat zawoddw i rynek pracy.

dobry kontakt z innymi, Moje mocne i stabe strony, Kim chciatbym Zajecia z ) Rt
. - Rynek edukacyjny i uczenie sie
Va zostaé w przysztosci? wychowawca . Rok szkolny ,
. . . . . . . .. przez cate zycie. Karolina Starczewska
Wycieczki/wyjscia klasy, np. do teatru, kina, Stolicy Experymentu — |wycieczki - wyjscia . . 12023/2024
! ’ ) Planowanie wtasnego rozwoju
zapoz.nanle ze sperflka zawodéw wykonywanych przez osoby klasowe i podejmowanie decyzji
pracujgce w tych miejscach. edukacyjno-zawodowych
Angazowanie uczniéw do pracy w Samorzadzie Uczniowskim.
o o o Wycieczki, rajdy Poznawanie wiasnych zasobdw.
Wyjscie klasowe na rajd pieszy. (wrzesien) Warsztaty Swiat zawodéw i rynek pracy.
Zapoznanie z zawodami artystycznymi — wyjscie do teatru i kina Rynek edukacyjny i uczenie si
. s . ¥ viny € |Rok szkolny
Vb | Uczymy sie wspdtdziatania przez cate zycie. 2023/2024 Agnieszka Jania
Moje mocne strony Lekei Planowanie wtasnego rozwoju
. . . , L. ekcja : ; : i
Poznajemy zawody. Kim chciatbym zostaé w przysztosci. ) i podejmowanie decyzji
wychowawcza edukacyjno-zawodowych
Poznawanie witasnych zasobdw.
Lekcja Swiat zawodow i rynek pracy.
Plany na przysztos¢. Wybér zawodu. Rynek edukacyjny i uczenie sie
Vla . , L - wychowawcza . Rok szkolny
Stownictwo dot. nazw zawoddw, obowigzki w pracy, miejsca pracy. . przez cate zycie.
) Lekcje j. : . [2023/2024
Nietypowe zawody. olski Planowanie wtasnego rozwoju
angleiskiego i podejmowanie decyzji
edukacyjno-zawodowych
Praca moich marzen. Czy praca rodzicow, dziadkow... jest tg, o ktorej
kiedys marzyli? Poznawanie wtasnych zasobow.
Poznajemy wtasng warto$¢. Moje najlepsze cechy. . swiat zawoddw i rynek pracy.
L . . . P , . Lekcje Rynek edukacyjny i uczenie sie
Rozwijanie swoich zainteresowan przez wykorzystanie réznych srodkéw . Rok szkolny ,
Vib wychowawcze przez cate zycie. Agnieszka Walczak
przekazu. . . 12023/2024
) . ., Planowanie wtasnego rozwoju
Angazowanie uczniéw do pracy w SU. i podejmowanie decyzji
Zapoznanie (podczas wyjs¢ do kina) z praca biletera, aktora, edukacyjno-zawodowych
scenarzysty...
| semestr
10 godzin zajec z zakresu doradztwa zawodowego. Paulina Pacesz
g )€ & 2023/2024
-Realizowanie tematéw zaje¢ z wychowawcy z elementami doradztwa Poznawanie wiasnych zasobow.
zawodowego, np.: , Chciatbym powiedzie¢ cos o sobie...”(rozwijanie Swiat zawodow i rynek pracy.
umiejetnosci  zaprezentowania siebie, mowienia o  swoich Rynek edukacyjny i uczenie sie
Vil a | zainteresowaniach), ,Poznajemy wfasna wartos¢. Moje najlepsze przez cate zycie.
cechy”, “Wartos¢ pracy i nauki w Zyciu cztowieka”, , Trening czyni Planowanie wfasnego rozwoju |Rok szkolny . .
) . o . . o . .. .. i podeimowanie decvzii Sylwia Brzezinska
mistrza”, ,Marzenia -jak je realizowac¢?”, ,Jak oceniam swéj rozwdj I'pode) YZ) 2023/2024

w biezgcym roku szkolnym?”
- Wycieczki/wyjscia klasowe do kina /teatru - zapoznanie ze specyfikg

zawodow ludzi pracujgcych przy realizacji spektaklu/ filmu, np.: aktora,

edukacyjno-zawodowych
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scenografa, operatora kamer, montazysty, choreografa, itp.

- Wycieczka klasowa — zapoznanie z zawodem przewodnika.

-Spotkanie z adwokatem, pracownikiem Policji, kosmetologiem -
prezentacja predyspozycji niezbednych do wykonywania zawoddw oraz
wymaganych kwalifikacji.

-Angazowanie ucznidw do pracy w Samorzadzie Uczniowskim oraz
udziatu w wolontariacie.

| semestr Paulina Pacesz
10 godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego rok szkolny
2023/2024
- Realizowanie tematéw zaje¢ z wychowawcg z elementami doradztwa Rok szkolny| Renata Ofertowicz
zawodowego, np.: , Chciatbym powiedzie¢ cos o sobie...”(rozwijanie 2023/2024
umiejetnosci  zaprezentowania siebie, mowienia o  swoich Poznawanie wtasnych zasobow.
zainteresowaniach), ,Poznajemy wtasna wartosé. Moje najlepsze Swiat zawoddw i rynek pracy.
cechy”, “Wartos¢ pracy i nauki w Zyciu cztowieka”, , Trening czyni Rynek edUkaCyjny_' uczenie sig
mistrza”, ,Marzenia -jak je realizowac?”, ,Jak oceniam swoj rozwdj przez cate zycie. .
o Planowanie wtasnego rozwoju
VIlb | w biezgcym roku szkolnym?” i podejmowanie decyzji
- Wycieczki/wyjscia klasowe do kina /teatru - zapoznanie ze specyfika edukacyjno-zawodowych
zawodow ludzi pracujgcych przy realizacji spektaklu/ filmu, np.: aktora,
scenografa, operatora kamer, montazysty, choreografa, itp.
- Wycieczka klasowa — zapoznanie z zawodem przewodnika.
-Spotkanie z adwokatem, pracownikiem Policji, kosmetologiem -
prezentacja predyspozycji niezbednych do wykonywania zawodoéw oraz
wymaganych kwalifikacji.
-Angazowanie ucznidw do pracy w Samorzadzie Uczniowskim oraz
udziatu w wolontariacie.
10 godzin zajec z zakresu doradztwa zawodowego. Paulina Pacesz
Nauka, umiejetnosci, praca = sukces.
Kim chce zostaé i co w zwigzku z tym musze umieé? Poznawanie wtasnych zasobow.
Okreslenie predyspozycji zawodowych Zajecia Swiat ZaWOdéV,Vi rY“ek pracy.
VIll a | Samoocena i ocena klasy z zachowania. z wychowawcay Rynek edUkacw{ny.l UCZENE S i 11 semestr
Jaka szkota? Typy i oferty szkét w naszej okolicy. wycieczki - wyjscia PIanowZLZiZmefasen?gcclaer.ozwoju rok szkolny | Jézefina Stawiriska
Wycieczki/wyjscia klasowe do kina /teatru - zapoznanie ze specyfika klasowe 2023/2024

zawodow ludzi pracujacych przy realizacji spektaklu/ filmu, np.: aktora,
scenografa, operatora kamer, montazysty, choreografa, itp.
Wycieczka klasowa — zapoznanie z zawodem przewodnika.

i podejmowanie decyzji
edukacyjno-zawodowych
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15, kto Zadanie e Poznawanie wtasnych Planowany Osoba
zasobow termin odpowiedzialna
1. Rolnik, Ogrodnik, Sadownik zapoznanie z zawodem 1X 2023
(Swieto Plondéw - 23 IX)
2. Nauczyciel, sekretarka, kucharka, wozny - zapoznanie z zawodami. X 2023
(Dzien Edukacji Narodowej - 14 X)
3. Weterynarz (Dzien Kundelka - 25 X) Poznawanie wtasnych zasobdéw. | X2023
< |4 Cukiernik, Piekarz - zapoznanie z zawodem Swiat ZaWOdéW [ r}/n9k pracy. | X 2023
1 S |5 Gérnik (Dzien Gornika - 4 XIl) Rynek edukacyjny i uczenie sig | x| 2023 b :
) 5 | 6. Zapomniane zawody naszych bab¢ i dziadkéw pogadanka przez cate Zycie. | X112023 racownicy
§ 7. Listonosz (Dzien Listonosza - 16 1l) Plar.mowZnine w’rasn.eg;) rozwoll 115024 Swietlicy
b 8. Sprzedawca(Dzien Handlowca - 2 Il) eﬁiaiﬁ%ﬁj&idsz;{lh 112024
9. Dentysta (Swiatowy Dzieri Dentysty - 5 I11) 112024
10. Lekarz, pielegniarka (Swiatowy Dzien Zdrowia - 7 IV) 111 2024
11. Kierowca (Dzien Kierowcy - 14 V) IV 2024
12. Stemplarz (Dzien Stemplarza - 25 V) V 2024
13. Dzien WOPR i GOPR - 29 VI V12024

Program realizacji doradztwa zawodowego na biezgcy rok szkolny uwzglednia réwniez zorganizowane wyjscia ucznidw klas VII i VIII na warsztaty prowadzone przez
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Gnieznie oraz na wycieczki zawodoznawcze do w/w centrum.
Harmonogram wyjs¢ uzalezniony jest od przedstawionej przez CKZiU oferty.

II.

— Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Gnieznie
— Centrum Wsparcia Rzemiosta Ksztatcenia Dualnego i Zawodowego w Poznaniu
— szkoty ponadpodstawowe,

— organy prowadzace ksztatcenie zawodowe i ogdélnoksztatcace,
— lokalne firmy i zaktady pracy,

— Mtodziezowe Centrum Kariery OHP,

— Cech Rzemiosta i Matej Przedsiebiorczosci.
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Podmioty, z ktorymi szkota wspdétpracuje przy realizacji zadan:




IITI. Ewaluacja

Wewnetrzna ewaluacja programu bedzie planowana i realizowana w ramach WSDZ. Efektem ewaluacji bedzie doskonalenie programu stuzace
dostosowaniu go do potrzeb i mozliwosci ucznidw, potrzeb szkoty czy lokalnego rynku pracy. Realizacja programu bedzie na biezgco monitorowana.
Bedzie sie to odbywato poprzez:

— obserwacje poziomu zaangazowania i motywacji oraz zachowan uczniéw,
— rozmdéw z uczniami, rodzicami i nauczycielami,
— ankiety przeprowadzane z uczniami,

— prowadzenie przez podmioty realizujgce Wewnatrzszkolny Program Doradztwa Zawodowego kart ewaluacji.
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